Codul proiectului:

Denumire proiectului:

Domeniul si masura de interventie:

Masura

Localitatea proiectului:
Beneficiar:

Bugetul proiectului:

Suma finantata din FNDRL:

ED

Raport de monitorizare ex-post
a proiectului finantat din FNDRL

721

Extinderea grupelor de cresa publice

Data semnarii contractului de finantare:

Data transmiterii obiectului:

Masurarea indicatorilor efectivi de rezultat si produs

2. Constructia si renovarea infrastructurii sociale

mun. Edinet,
r-nul Edinet

Priméria mun. Edinet,
r-nul Edinet

426.742,85 lei
423.724,85 lei
6-ED21721-GM23
04.12.2023

Copie
Anexa nr. 2.3.1

2.1 Constructia, renovarea/reabilitarea cladirilor publice, inclusiv prin masuri de imbunatatire a eficientei energetice (cresterea performantei energetice) a
cladirilor publice

Indicator Data
Tip Valoarea planificata Metoda de masurare a indicatorului | masurarii Valoarea efectiva
- 1 institutie publica Produs - 1 institutie publica (IET) reabilitata; 1. Vizita de monitorizare post- Vizita de - 1 institutie publica
(IET) reabilitata; - 1 grupa cresa cu S= 150 m.p creata; implementare din data de 19.02.2025; |monitorizare |(IET) reabilitata;
- 1 grupa cresa cu S= 2. Analiza documentara a dosarului post - 1 grupa cresa cu S=
150 m.p creata; proiectului, inclusiv: implementare |150 m.p creatd;
-Cererea de Finantare din 19.02.2025
-Planul de asigurare durabilitate
aprobat prin Decizia nr. 6/24 din
19.09.2024
- Nota informativa cu actiuni de
sustenabilitate realizate.
- Interviul cu beneficiarul final
- Numarul de Rezultat - Numarul de beneficiari directi: 22 copii (2-3 1. Vizita de monitorizare post- Vizita de - Numarul de

beneficiari directi: 22
copii (2-3 ani), 53
angajati;

-1 localitate
beneficiara de
infrastructura
reabilitata;

ani), 53 angajati;
-1 localitate beneficiara de infrastructura

reabilitata;

proiectului, inclusiv:
-Cererea de Finantare

19.09.2024

-Planul de asigurare durabilitate
aprobat prin Decizia nr. 6/24 din

- Nota informativa cu actiuni de
sustenabilitate realizate.
- Interviul cu beneficiarul final

implementare din data de 19.02.2025; |monitorizare |beneficiari directi: 22
2. Analiza documentara a dosarului post

copii (2-3 ani), 53
implementare |angajati;

din 19.02.2025|-1 localitate beneficiara
de infrastructura
reabilitata;

1. Verificarea respectirii cerintelor de sustenabilitate (durabilitate si continuitatea proiectului)

Cerinte de sustenabilitate

Aspecte planificate

Aspecte efectiv

Actiunile intreprinse pentru asigurarea continuitatii proiectului

1.Planicarea actiunilor cu privire la constatarea costului
investitional

2. Planificarea actiunilor de asigurare a vizibilitatii
proiectului prin elaborarea si aplasarea panoului
informativ si/sau placutei informative, elaborate
conform prevederilor Ghidului de identitate vizuala al
ONDRL;

3. Planificarea actiunilor de transmitere in gestiune a
bunului format catre institutia vizata IET, conform
investitiei;

4. Planificarea actiunilor de mentenanta a bunului
format si dotat (grupa- cresa din cadrul IET);

5. Planficarea actiunilor de executare a conditiilor
tehnice (Desemnarea unei persoane responsabile de
intretinerea i gestionarea investitiei);

6. Planificarea actiunilor de executare a conditiilor
integrate / de accesare de noi fonduri prin scrierea de
noi idei de proiect, pentru dezvoltarea IET ,,Foisor” din
munciciul Edinet;

1. Realizarea actiunilor de luare la evidentd a bunului
format/a serviciului creat, in baza Actului de formare a
costului investitional, conform prevederilor HG 1235.
2. Realizarea actiunilor de asigurare a vizibilitatii
proiectului prin elaborarea si amplasarea placutei
informative, elaborate conform prevederilor Ghidului de
identitate vizuala al ONDRL APL a alocat din bugetul
local suma de 1,0 mii lei;

3. Transmiterea in gestiune a bunului format cétre
administratia institutiei vizate de Educatie timpurie,
conform investitiei;

4. Integritatea mobilierului si inventarului achizitionat
prin Programul National ”Grupe Cresd-2023” este
asigurata de IET ,,Foisor”;

5. In urma implementirii proiectului doud Cadre
didactice din IET au fost specializate in temeiul
realizarii Programului educational Pas cu Pas pentru
beneficiarii granturilor de renovare sau extindere a
grupelor de cresa din institutiile de invatamant incluse
in proiectul Expansion of Earty Childhoot Services in
Moldova.

6. In perioada de sustenabilitate Primaria municipiului
Edinet a renovat si echipat vestiarul, grupa si dormitorul
la IET ,,Foisor”, investind 320.000 lei, si acopera lunar
salariile a doi educatori si a unei dadace sanitare. De
asemenea, a asigurat mobilier, vesela, utilitati si
echipamente necesare.




Resursele financiare §i umane alocate pentru asigurarea continuitatii
proiectului

1. Planificarea anuald a mijloacelor financiare de cétre
APL de nivel I ;

2. Aprobarea de catre CL a aprimariei mun. Edinet de
transmitere in gestiune catre administratia gradinitei a
bunului format. Desemnarea de catre administratia [ET
a unui specialist responsabil de mentenanta bunului
format, Gradinitei- Cresa, dotate cu mobilier si
inventar.

3. APL a alocat din bugetul local suma de 1000 lei
pentru elaborarea panoului /placutei informative
permanente ;

1. Pentru operationalizarea investitiiei realizate din
sursele FNDRL, beneficiarul final a alocat din bugetul
local, suma de cca 320 mii lei;

2. Pentru asigurarea lucrarilor de reparatie si intretinere
a bunurilor, administratia gradinitei a desemnat un
specialist responsabil/muncitor auxiliar. Alte structuri
noi nu vor fi create;

3. Gestionarea investitiei este asigurata de IET ,,Foisor”
si Primédria mun. Edinet.

Rezultatele obtinute prin proiect care au produs / produc efecte si dupa
finalizare

in cadrul proiectului, reabilitata si dotata o IET
,,Foisor” din mun. Edinet, unde va fi creatd o grupa de
cresa cu o suprafatd de cca 150 m? Aceasta va asigura
conditii moderne pentru copii, precum si pentru cei 53
de angajati ai institutiei.

Prin crearea grupei cresa la IET ,,Foisor” din municipiul
Edinet, 20 de copii beneficiaza de educatie prescolara,
oferind astfel oportunitatea pentru 40 de parinti sa
revina mai rapid pe piata muncii. Acest proiect
contribuie la cresterea ratei de ocupare, in special pentru
femei.

Concluzii:

in urma implementirii proiectului, au fost atinse obiectivele generale si specifice ale proiectului.
Produsele si rezultatele, impactul asupra comunitatii si grupului tinta au fost atinse.

Bunul creat functioneaza si este sustenabil.

Angajamentele asumate de asigurare durabilitate de catre beneficiarul final sunt respectate.

Riscuri majore nu au fost identificate;

Serviciul evaluare ex-post si raportare
Data: 19.02.2025




