Codul proiectului:

Denumire proiectului:
Domeniul i masura de interventie:
Masura

SG

Raport de monitorizare ex-post
a proiectului finantat din FNDRL

712

Extinderea grupelor de cresi publice

cladirilor publice

Localitatea proiectului:
Beneficiar:

Bugetul proiectului:
Suma finantata din FNDRL:

Data semnarii contractului de finantare:

Data transmiterii obiectului:

Masurarea indicatorilor efectivi de

rezultat si produs

2. Constructia si renovarea infrastructurii sociale

or. Singerei,
r-nul Singerei
Primaria or. Singerei,
r-nul Singerei
424.592,08 lei
408.240,66 lei
15-SG21712 - GM23
08.12.2023

Anexa nr. 2.3.1

2.1 Constructia, renovarea/reabilitarea cladirilor publice, inclusiv prin masuri de imbunatatire a eficientei energetice (cresterea performantei energetice) a

Indicator Data
Tip Valoarea planificata Metoda de masurare a indicatorului | masurarii Valoarea efectiva

- 1 institutie publica Produs - 1 institutie publica (IET) reabilitata si dotata; |1. Analiza documentard a dosarului Vizita de - 1 institutie publica
(IET) reabilitata si - 1 grupa cresa cu capacitatea de 20 copii proiectului: monitorizare | (IET) reabilitata si
dotata; renovata; - Cererea de Finantare; ex-post in dotata;
- 1 grupa cresa cu - Documentele tehnico-financiare; teren din data |- 1 grupa cresa cu
capacitatea de 20 - Proces-Verbal la RTL din de 19.03.2025 |capacitatea de 20 copii
copii renovata; 08.12.2023; renovata;

- Act de formare costuri investitionale

nr. 11 din 18.03.2024;

- Planul de asigurare durabilitate

aprobat prin Decizia CL nr. 5/34 din

06.09.2024;

2. Vizita de monitorizare post-

implementare din data de 19.03.2025;

3. Interviul cu beneficiarul final;
- Numarul de Rezultat - Numarul de beneficiari directi: 20 copii cu 1. Analiza documentara a dosarului Vizita de - Numarul de
beneficiari directi: 20 varsta 1,5-3 ani, 57 angajati; proiectului: monitorizare |beneficiari directi: 20
copii cu varsta 1,5-3 -1 localitate beneficiara de infrastructura - Cererea de Finantare; ex-post in copii cu varsta 1,5-3

ani, 57 angajati;
-1 localitate
beneficiara de
infrastructura
reabilitata;

reabilitata;

08.12.2023;

nr. 11 din 18.03.2024;

06.09.2024;

- Documentele tehnico-financiare;
- Proces-Verbal la RTL din

- Act de formare costuri investitionale

- Planul de asigurare durabilitate
aprobat prin Decizia CL nr. 5/34 din

2. Vizita de monitorizare post-
implementare din data de 19.03.2025;
3. Interviul cu beneficiarul final;

teren din data
de 19.03.2025

ani, 57 angajati;

-1 localitate beneficiara
de infrastructura
reabilitata;

1. Verificarea respectirii cerintelor de sustenabilitate (durabilitate si continuitatea proiectului)

Cerinte de sustenabilitate

Aspecte planificate

Aspecte efectiv

Actiunile intreprinse pentru asigurarea continuitatii proiectului

1.Planicarea actiunilor cu privire la constatarea costului
investitional;

2. Planificarea actiunilor de asigurare a vizibilitatii
proiectului prin elaborarea si aplasarea panoului
informativ conform prevederilor Ghidului de identitate
vizuald al ONDRL;

3. Planificarea actiunilor de transmitere in gestiune a
bunului format catre institutia vizata IET, conform
investitiei;

4. Planificarea actiunilor de mentenantd a bunului
format si dotat (grupele- crese din cadrul IET);

5. Planficarea actiunilor de executare a conditiilor
tehnice (Desemnarea unei persoane responsabile de
ntretinerea si gestionarea bunului format);

6. Planficarea actiunilor de executare a conditiilor
financiare/de alocare a mijloacelor financiare din
bugetul local, pentru intretinerea bunului format);

7 Planificarea actiunilor de executare a conditiilor
integrate / de accesare de noi fonduri prin scrierea de
noi idei de proiect, pentru dezvoltarea serviciului
format/bunului creat), daca este cazul;

1. Realizarea actiunilor de luare la evidenta a bunului
format/a serviciului creat, in baza Actului de formare a
costului investitional, conform prevederilor HG 1235.
2. Realizarea actiunilor de asigurare a vizibilitatii
proiectului prin elaborarea si aplasarea panoului
informativ conform prevederilor Ghidului de identitate
vizuald al ONDRL;

3. Transmiterea in gestiune a bunului format catre
administratia institutiei vizate de Educatie timpurie,
conform investitiei;

4. Asigurarea integritatii mobilierului §i inventarului
achizitionat prin Programul National “Grupe Cresa-
20237;

5.Realizarea conditiilor tehnice (Desemnarea unui
specialist pentru intretinerea si gestionarea bunului
format);

6.Realizarea conditiilor financiare (Alocarea mijloacelor
financiare in bugetul local pentru intretinerea bunului
format);




Resursele financiare i umane alocate pentru asigurarea continuitatii
proiectului

1Dupa finalizarea proiectului IET Martisor din orasul
Singerei isi va asuma cheltuielile pentru buna
functionare a investitiei. Va fi desemnata persoana
responsabila pentru asigurarea grupelor-cresa cu
prsonal, consumabile si va asigura realizarea actiunilor
de salubrizare conform normelor in vigoare. Totodata,
administratia institutiei in colaborare cu APL va
contribui la dezvoltarea ulterioara a serviciului prin
dotari, prin calificarea personalului, implementarea de
noi solutii in plan educational.

1. APL a alocat din bugetul local mijloace financiare in
suma de 5,0 mii lei pentru elaborarea placutei
informative permanente.

2. Primaria a transmis in gestiune bunul format catre
administratia institutiei / gradinita de copii prin cat de
primire - predare.

3. Pentru operationalizarea investitiiei realizate din
sursele FNDRL, beneficiarul final va aloca din bugetul
local;

4. Pentru asigurarea lucrarilor de reparatie si intretinere
a bunurilor, administratia gradinitei a desemnat un
specialist responsabil/muncitor auxiliar. Alte structuri
noi nu vor fi create;

Rezultatele obtinute prin proiect care au produs / produc efecte si dupa
finalizare

Investitia prevede imbunatatirea conditiilor pentru
minim 20 copii din cadrul grupelor gradinitei din or.
Séngerei si crestrea gradului de satisfactie a parintilor
acestora , aproximativ 40 de persone prin diminuarea
numarului cazurilor de imbolnaviri in rindul copiilor
datorita faptului ca vor fi reabilitate si termoizolate
pardoselile. Totodata, personalul institutiei va dispune
de conditii mai bune la locul de munca.

1. Asigurarea oportunitatilor pentru parinti sa revina cat
mai curand pe piata muncii dupa nasterea copilului, prin
dezvoltarea sistemului de ingrijire a copiilor in perioada
prescolara si reformarea concediului de ingrijire a
copilului;

2. Valorificarea potentialului economic al activitatilor
de ingrijire ca oportunitate de crestere a ratei de
ocupare, in particular pentru femei, astfel incat
cheltuielile publice pentru serviciile de ingrijire sa
creeze locuri de muncd, abordand in acelasi timp
necesitatile potentialelor grupuri vulnerabile ale

populatiei;
3. Abilitarea economica a femeilor prin promovarea
programelor de sustinere a antreprenoriatului feminin.

Concluzii:

in urma implementarii proiectului, au fost atinse obiectivele generale si specifice ale proiectului.
Produsele si rezultatele, impactul asupra comunitatii si grupului tintad au fost atinse.

Bunul creat functioneaza si este sustenabil.

Angajamentele asumate de asigurare durabilitate de catre beneficiarul final sunt respectate.

Riscuri majore nu au fost identificate;
Serviciul evaluare ex-post si raportare
Data: 19.03.2025




