Codul proiectului:
Denumire proiectului:

C

1

Raport de monitorizare ex-post
a proiectului finantat din FNDRL

696 DL

Anexa nr. 2.3.1

Constructia a doui rezervoare de api potabild subterane cu volumul de 300m3 fiecare in satul Floreni, raionul Anenii Noi
1. imbunititirea infrastructurii tehnico-edilitare locale

Domeniul si masura de interventie:

Masura

obiectivelor publice de interes local

Localitatea proiectului:
Beneficiar:

Bugetul proiectului:

Suma finantatd din FNDRL:

Data semnarii contractului de finantare:

Data transmiterii obiectului:

s. Floreni, r-nul Anenii Noi
Primaria s. Floreni, r-nul Anenii Noi

3.524.010,00
3.492.000,00

19.07.2023

Masurarea indicatorilor efectivi de rezultat si produs

lei
lei

#42-C11696DL-2022

1.1 Constructia/extinderea/reabilitarea/modernizarea sistemelor de alimentare cu apd, de epurare a apei si de canalizare, destinate

Indicator Tip Valoarea planificati Metoda de misurare a indicatorului Data misurarii Valoarea efectivi
Produs 1. Vizita de monitorizare in teren. Vizita de

-2 rezervoare de apa -2 rezervoare de apa 2. Analiza documentari (Cererea de finantare, ~ [monitorizare -2 rezervoare de apa
potabila cu capacitatea de potabila cu capacitatea de  |documentatia tehnica si financiar-contabila a ex-post in teren din |potabilad cu capacitatea de
300m3 reabilitate, 300m3 reabilitate, proiectului). data de 19.07.2024 [300 m3 reabilitate,

3. Plan de asigurare durabilitate aprobat prin

decizia CL nr. 9/09 din 20.12.2023.

-Nota informativa cu privire la actiunile

post-implementare APL.

4 Interviu cu beneficiarul final si unitatea de

implementare.
-Asigurarea livrarii cu apa | Rezultat |-Asigurarea livrarii cu apa |1. Vizita de monitorizare in teren. Vizita de -Asigurarea livrarii cu apa
potabila pentru 3973 de potabila pentru 3973 de 2. Analiza documentara (Cererea de finantare,  |monitorizare potabila pentru 3973 de

locuitori, de asemenea
beneficiari directi si
indirecti in jur de 200
persoane lucratori la
avicola regionala, 14
agenti economici i 6
institutii publice.

-8 locuri de munca noi
create

-1 localitate beneficiara de
sistemul de apeduct

locuitori, de asemenea
beneficiari directi si
indirecti in jur de 200
persoane lucratori la avicola
regionala, 14 agenti
economici si 6 institutii
publice.

-8 locuri de munca noi
create

-1 localitate beneficiara de
sistemul de apeduct

documentatia tehnica si financiar-contabild a
proiectului).

3. Plan de asigurare durabilitate aprobat prin
decizia CL nr. 9/09 din 20.12.2023.

-Nota informativa cu privire la actiunile
post-implementare APL.

4 Interviu cu beneficiarul final si unitatea de
implementare.

ex-post in teren din
data de 19.07.2024

locuitori, de asemenea
beneficiari directi si
indirecti in jur de 200
persoane lucratori la
avicola regionala, 14
agenti economici si 6
institutii publice.

-8 locuri de munca noi
create

-1 localitate beneficiara de
sistemul de apeduct

reabilitat. reabilitat.

reabilitat.

1. Verificarea respectarii cerintelor de sustenabilitate (durabilitate si continuitatea proiectului)

Cerinte de sustenabilitate

Aspecte planificate

Aspecte efectiv

Actiunile intreprinse pentru asigurarea
continuitatii proiectului

aprovizionare cu apa , toatd responsabilitatea de
gestiune, mentenanta si dezvoltare in continuare a
retelei va fi transmisa in gestiunea IM
”Verdinflor”Prim, care va asigura durabilitatea si
continuitatea proiectului, in conformitate cu
Planul anual de activitate a Intreprinderii, aprobat
de citre fondator.

1.Executarea actiunilor si conditiilor institutionale cu privire la
constatarea costului investitional

2. Actiuni de asigurare a vizibilitatii proiectului (panou
informativ);

3.Activitati de intretinere a sistemului de aprovizionare cu apa,
este asigurat de catre o intreprindere desemnata.

4. Planificarea mijloacelor financiare in buget pentru gestionarea
sistemului de aprovizionare cu apd, APL a planificat pentru anul
2024 cca 275 mii lei.

Resursele financiare si umane alocate pentru
asigurarea continuitatii proiectului

Durabilitatea proiectului este asigurata de catre
primariae, iar din 2019 activeaza IM
,-Verdinflor”Prim care va asigura gestiunea
acestui serviciu creat, inclusiv servicile comunale
si spatiile verzi ale comunitatii;

Stabilirea tarifului lunar pentru costul de consum
a apei potabile (plata lunara);

Recalcularea tarifului dupa 3 luni de livrare a
serviciului.

-5300 lei pentru instalarea panoului informativ.

-Activitati de intretinere a sistemului de aprovizionare cu apa,
este asigurat de cétre o intreprindere desemnata.

- Planificarea mijloacelor financiare in buget pentru gestionarea
sistemului de aprovizionare cu apd, APL a planificat pentru anul
2024 cca 275 mii lei.




Rezultatele obtinute prin proiect care au produs
/ produc efecte si dupa finalizare

Asigurarea livrarii apei potabile de calitate, fara
ntreruperi, conform asteptarilor localnicilor;
Constructia a doud rezervoare subterane de apa
potabila, fiecare cu volumul de 300m?, in satul
Floreni, raionul Anenii Noi, va asigura livrarea
constanta de apa potabila pentru 3973 de
locuitori. Vor mai beneficia si 200 de lucratori la
avicola regionala, 14 agenti economici si 6
institutii publice, contribuind astfel la
imbunatatirea conditiilor de viatd si de munca.

Impact conomic:

Livrarea serviciului de calitate la un cost rational pentru
locuitori; Reducerea cu 10 % a pretului de soct a unui m3 de
apa;

Reducerea costurilor de intretinere a sistemului exisytent;
Mirirea fondurilor companiei municipale IM Verdinoflor”
Prim responsabil pentru exploatarea si mentenanta proiectului
implementat;

setare a proiectelor investittionale cu valoare adaugata;

Cel putin 3 entitdti private vor initia cresterea si producerea
legumelor in sere:

Posibilitatea asigurarii gestiunii economice cu valori pozitive;
Cu cit mai multi utilizatori conectati la retea cu atit pretul pentru
consumatorul final devine mai mic;

Impact social:

Asigurarea livrarii apei potabile fara intreruperi conform
asteptarilor localnicilor;

Reducerea cazurilor de ingectare cu apa de proasta calitate,
necorespunzatoare cerincelor de sanitate a populatiei;
Finalizarea procesului de aprovizionare cu apa potabild a
intregului sat;

Crearea a 2 locuri noi de munca directe, operatori in cadrul
iM”Verdinflor” Prim si 6 locuri de munci indirecte, la entititile
nou create;

Concluzii:

2. Grupul-tinta beneficiaza direct de rezultatele proiectului.
3. Impactul asupra comunittii i grupului tinta au fost atinse.
4. Bunul creat functioneaza si este sustenabil.

5. Angajamentele asumate de asigurare durabilitate de catre beneficiarul final sunt respectate.

6. Planul de actiuni prezentat de beneficiar descrie activitati de mentenanta a investitiei proiectului, modalitatea de asigurare cu resursele
proprii a proiectului dupa finalizarea lui.

Serviciul evaluare ex-post si raportare
Data 23.01.2025

1. In urma implementarii proiectului, au fost atinse obiectivele generale si specifice ale proiectului.




