Codul proiectului:

Denumire proiectului:

Domeniul si masura de interventie:
Maisura

Localitatea proiectului:

Beneficiar:

Bugetul proiectului:

Suma finantata din FNDRL:

Data semnarii contractului de finantare:
Data transmiterii obiectului:

Anexa nr. 2.3.1

Raport de monitorizare ex- post
a proiectului finantat din FNDRL

TL 24 524 GM23
Lucriri de renovare a silii de spectacole la Casa de Culturi si dotarea ei cu echipament, utilaje si mobilier.
2. Constructia si renovarea infrastructurii sociale

s. Visieni, r-nul Telenesti
Primaria s. Vasieni, r-nul Telenesti
446.356,10 lei
444.356,10 lei
04.09.2023  397-TL24524-GM23
07.12.2023

Masurarea indicatorilor efectivi de rezultat si produs

Indicator

Data

Tip Valoarea planificata Metoda de masurare a indicatorului masurarii Valoarea efectiva

Produs 1. Monitorizarea de birou/ Analiza Vizita de

- 1 institutie culturala (casa de
culturd), renovata si dotata
(echipamente, utilaje, mobilier);

- 1 institutie culturala (casa de
cultura), renovata si dotata
(echipamente, utilaje, mobilier);

documentara a dosarului:

- Cererea de finantare;

- Documentatia tehnica si financiar-
contabila a proiectului;

- Proces-Verbal la RTL din 07.12.2023;
- Act de constituire costuri investitionale
din data de 04.04.2024;

- PAD aprobat prin Decizia CL din data
de 06.03.2024;

- Nota informativa privind actiunile de
asigurare durabilitate din 04.07.2025;

2. Vizita in teren din 04.07.2025;

3. Interviu cu Unitatea de Implementare
(primar, contabil, secretar CL).

monitorizare
post-
implementare
proiect din data
de 04.07.2025;

- | institutie culturala (casa de
culturd), renovata si dotata
(echipamente, utilaje, mobilier);

- Numarul de beneficiari finali: 1242 Rezultat

locuitori, inclusiv 219 copii;

- Numarul de beneficiari finali:
1242 locuitori, inclusiv 219
copii;

1. Monitorizarea de birou/ Analiza
documentara a dosarului:
- Cererea de finantare;

Vizita de
monitorizare
post-

- Numarul de beneficiari finali:
1242 locuitori, inclusiv 219
copii;

- Documentatia tehnica si financiar-
contabila a proiectului;

- Proces-Verbal la RTL din 07.12.2023;
- Act de constituire costuri investitionale
din data de 04.04.2024;

- PAD aprobat prin Decizia CL din data
de 06.03.2024;

- Nota informativa privind actiunile de
asigurare durabilitate din 04.07.2025;

2. Vizita in teren din 04.07.2025;

3. Interviu cu Unitatea de Implementare
(primar, contabil, secretar CL).

implementare
proiect din data
de 04.07.2025;

1. Verificarea respectarii cerintelor de sustenabilitate (durabilitate si continuitatea proiectului)

Cerinte de sustenabilitate

Aspecte planificate Aspecte efectiv

Actiunile intreprinse pentru asigurarea continuitatii

proiectului

1. Planicarea actiunilor cu privire la constatarea
costului investitional al bunului format.

2. Planificarea actiunilor de asigurare a vizibilitatii
proiectului prin elaborarea placutei informative,
conform prevederilor Ghidului de identitate in cadrul institutiei dotate activeaza mai multe colective artisitice de
vizuala al ONDRL; juniori si seniori, asa ca colectivul de dans ”Vatra Codrului”, ansamblul
3. Planificarea actiunilor de transmitere in gestiune [vocal ”C sunt promovate pe pagina de facebook a localitatii primaria

a bunului format catre institutia vizata, conform  |Vasieni, dar si pe pagina primariei vasieni.primaria.md.

Conform raportului anual post-implementare din data de 04.07.2025,
primaria a luat la evidenta contabila investitia / bunul format prin
proiect, dar este gestionat de administratia Casei de cultura din
localitate.

investitiei; Anual sunt planificate resurse din bugetul local al primariei pentru
4. Planificarea actiunilor de mentenanta a bunului |salarizarea angajatilor Casei de cultura , dar si pentru sustinerea
format; financiara a evenimentelor culturale: Festivalul nucului, toamnele in

5. Planficarea actiunilor de executare a conditiilor
tehnice cu desemnarea unei persoane responsabile
de intretinerea si gestionarea bunului format;

6. Planficarea actiunilor de executare a conditiilor
financiare/de alocare a mijloacelor financiare din
bugetul local, pentru intretinerea bunului format;
7. Planificarea actiunilor de executare a conditiilor
integrate / de accesare de noi fonduri prin scrierea
de noi idei de proiect, pentru dezvoltarea bunului
format), daca este cazul;

Vasieni, care sunt organizate de catre organizatorii din cadrul institutiei
culturale, care a beneficiat de rezultatele proiectului.




Resursele financiare si umane alocate pentru asigurarea
continuitatii proiectului

1. Planificarea anuala a mijloacelor financiare de
catre APL de nivel I, pentru asigurarea
continuitatii proiectului;

2. Desemnarea de catre beneficiarul final a unui
responsabil/ muncitor auxiliar/ specialist tehnic
/pentru mentenanta bunului format/serviciului
creat;

3. Crearea unei infrastructuri pentru gestionarea
bunului format/serviciului creat;

Investitia creata va fi intretinuta de catre primarie. La necesitate vor fi
alocate mijloace financiare pentru intretinerea proiectului in stare
functionala;

Pentru asigurarea integritatii bunurilor, administratia Casei de cultura a
desemnat un specialist.

in mentinerea durabilititii proiectului sint implicati inclusiv primarul
localitatii, directorul Casei de Cultura si membrii Echipei de
implementare.

Rezultatele obtinute prin proiect care au produs / produc
efecte si dupa finalizare

Sala de festivitati a fost dotatd cu utilajul muzical
necesar pentru desfasurarea cu succes a masurilor
cultural - artistice si mobilierul necesar pentru
imbunatatirea conditiilor de activitate a
angajatilor Casei de Culturd — 3 la numar;
membrilor cercurilor de ocupare in domeniul
cultura: cercul de dans modern — 14 participanti;
cercul de confectionare a echibanelor — 20
participanti, studiou teatral de papusi — 28
participanti, membrilor colectivelor artistice: 58
de copii si 12 femei, si confortul spectatorilor
(200 de locuri).

Carezultat s-a asigurat accesul populatiei la
serviciile cultural-artistice, s-a creat un mediu
confortabil de odihna pentru comunitate, s-au
imbunatatit conditiile de activitate pentru membrii
formatiunilor artistice si conducatorii lor, a
cercurilor de ocupare in domeniul cultura: cercul
de dans modern — 14 participanti; cercul de
confectionare a echibanelor — 20 participanti,
studiou teatral de papusi — 28 participanti.

in rezultatul implementarii proiectului a fost renovat sala de spectacole
a Casei de Culturd si dotatd cu utilaj muzical: : sistem acustic,
amplificator, mixer analogic, cabluri acustice, suport de perete s.a. in
suma de 80 914 lei (18%), mobilierul necesar pentru activitatea
cercurilor de ocupare in domeniul culturd, colectivelor artistice de la
institutie: 200 scaune pentru spectatori, o masa si 10 scaune pentru
conferinte, deci s-a imbunatatit baza materiala a institutiei; in activitatea
angajatilor Casei de Cultura au avut loc schimbari considerabile, fiind
asigurati cu echipamentul, utilajul, mobilierul necesar pentru activitatea
eficientd; s-au creat conditii normale pentru spectatorii (200 de locuri),
care vizioneaza spectacolele cultural - artistice, precum si participantilor
la adunarile generale ale cetatenilor, intilnirilor concurentilor electorali
cu alegatorii, participantilor la intruniri, trainiguri s.a..

Se presteaza servicii culturale de calitate populatiei satului (1242 de
locuitori);

membrilor cercurilor de ocupare in domeniul culturii:

cercul de dans modern — 14 participanti;

cercul de confectionare a echibanelor — 20 participanti,

studiou teatral de papusi — 28 participanti,

membrilor colectivelor artistice:

ansamblului vocal-model ,,Codreanca,,(12 femei) ;

ansamblul de dansuri populare pentru copii ,,Vatra codrului,, (30 de
copii),

ansamblul folcloric ,,Smaranditele,, (28 membri) , indiferent de virsta,
gen, religie, ocupatie s.a., precum si oaspetilor localitatii, agentilor
economici si institutiilor publice:

IET Gradinita de copii -16 angajati/ 40 copii;

IP Gimnaziul Vasieni — 15 angajati/ 115 elevi;

Oficiul Medicului de Familie- 4 angajati;

Oficiul Postal -1 angajat; Biblioteca Publica-1 angajat;

Primaria — 4 angajati;

Casa de Cultura- 3 angajati;

Asociatiile Obstesti: ,, CAIC,, ; ,, Codreanca,, , ,,Imensitate,,;

Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului,,;

Biserica Baptista;

SRL ,,Vanseco,, - 5 angajati;

LI ,,Conicov Gheorghe,, - 1 angajat;

SRL ..JOHANNES GROUP,, - 40 angajati.

Ca rezultat al implementarii proiectului sala de spectacole a Casei de
Culturd a fost renovata: schimbate 2 usi din termopan, demontare tavan
din vagonca de plastic, tavane suspendate executate din ghips-carton,
montarea baghetelor, demontarea placajelor din faianta, pardoseli din
placi patrate s.a. in suma de 192 686,10 lei (43%); dotati cu utlajul
muzical : sistem acustic, amplificator, mixer analogic, cabluri acustice,
suport de perete s.a. in suma de 80 914 lei (18%). S-a achizitionat
mobilier in suma de 176400 lei (39%): 200 de scaune pentru spectatori ,
masa si 10 scaune pentru conferinte. Suma totald a poriectului a
constituit 450000, 10 lei.




Concluzii:

1. Beneficiarul a prezentat Planul cu actiuni de durabilitate, aprobat prin decizia CL, in care sunt descrise activitati de mentenanta a investitiei
proiectului, modalitatea de asigurare cu resursele proprii dupa finalizarea lui.

2. Conform prevederilor Contractului de finantare, semnat de catre Parti, cap. VI, beneficiarul proiectului va asigura durabilitatea proiectului pe
o perioada de 3 ani, din momentul transmiterii costurilor investitionale.

3. Beneficiarul va asigura operationalizarea investitiei conform destinatiei, inclusiv acoperirea financiara a cheltuielilor aferente de
operationalizare a proiectului/bunului format.

4. Monitorizarea pe perioada post-implementare se realizeaza de cétre specialistii serviciului de evaluare ex-post si raportare din cadrul
ONDRL.

5. Obiectivele generale si specifice ale proiectului au fost atinse.

6. Bunul creat functioneaza si este sustenabil.

7. Angajamentele asumate de asigurare durabilitate de catre beneficiarul final sunt respectate.

8. Riscuri majore nu au fost identificate;

9. Impactul asupra comunitatii si grupului tintd au fost atinse.

Ca rezultat al implementarii proiectului, s-a creat un mediu favorabil pentru activitatea Casei de culturd din satul Vasieni, cit si desfasurarii
activitatilor cultural-artistice la nivel local, regional si national. Sala de spectacole a Casei de Cultura a fost renovata si dotata cu utilaj modern,
echipamentul necesar pentru desfasurarea cu succes a masurilor cultural - artistice si mobilierul necesar pentru imbunatatirea conditiilor de
activitate a angajatilor Casei de Culturd — 3 la numar; membrilor cercurilor de ocupare in domeniul cultura: cercul de dans modern — 14
participanti; cercul de confectionare a echibanelor — 20 participanti, studiou teatral de papusi — 28 participanti, membrilor colectivelor artistice:
58 de copii si 12 doamne, si confortul spectatorilor — 250 locuri. In rezultatul realizrii proiectului Casa de Culturd a devenit functionala si
presteaza servicii culturale, inclusiv si contra plata, atit beneficiarilor cit i organizatorilor de activitati artistice. (intruniri, cumatrii etc). Casa de
Culturd are o constructie unicala cu o sala de spectacole cu 250 locuri. Odata cu crearea conditiilor adecvate, se desfasoara activitati culturale
de masa. Suplimentar la activitatile cultural-artistice regionale si nationale, la care participa, periodic, membrii ansamblurilor locale la Casa de
Culturd se organizeaza si desfasoara si activitati cultural-artistice locale. Crearea conditiilor adecvate pentru desfasurarea diferitor activitati
cultural artistice ne da posibilitate sa gazduim diverse activitati din domeniu. S-a majorat numarul oaspetilor, care viziteaza localitatea si Casa
de Cultura, acesta fiind un impact pozitiv si asupra dezvoltarii retelei de prestare a serviciilor publice . Obiectivul proiectului a fost realizat cu
succes; Casa de Cultura din satul Vasieni s-a transformat intr-un Centru Cultural, ce contribuie la promovarea patrimoniului cultural, imaterial
pentru copii, tineri si adulti si asigurarea accesului populatiei la serviciile cultural-artistice de calitate, crearea unui mediu confortabil de odihna
pentru comunitate.

Serviciul evaluare ex-post si raportare

04.07.2025



