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Anexa la
Decizia nr. 2 din 14.07.2021

REGULAMENTUL
intern al Institutiei Publice "Agentia pentru Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii”

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul intern al Institutiei Publice "Agentia pentru Dezvoltarea si Modernizarea
Agriculturii” (in continuare Regulament) stabileste relatile de munca, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, regulile de respectare a principiului
nediscrimindrii si a oricarei forme de lezare a demnitatii in munca, regimul de munca si de
odihnd, securitatea si s&nitatea in muncd in cadrul institutiei, disciplina muncii si
procedura disciplinard, masurile de stimulare pentru succese in muncd, formarea
profesionala continua a angajatilor Agentiei.

2. Regulamentul intern se aplica si se rasfrange in mod obligatoriu asupra tuturor salariatilor
Agentiei, cu respectarea principiului nediscriminarii si eliminarii oricdrei forme de lezare a
demnitatii In munca.

3. in cadrul raporturilor de munc actioneaza principiul egalitatii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirecta, a salariatului pe criterii de sex,
varsta, rasd, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap,
apartenenta sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale, este interzisa.

4. Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, excepitii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia
in vigoare, sau de grija deosebit3 a statului fatd de persoanele care necesits o protectie
sociald si juridica sporita.

5. Securitatea si sanitatea in munca se asigurad de catre angajator conform prevederilor
Codului muncii, Legii nr. 186/2008 securitatii si sdnatatii in munca si a actelor normative
necesare excutarii Legii nr. 186/2008.

6. Regulamentul se plaseaz& pe pagina web oficial3 a Agentiei si se aduce la cunostinta
salariatului sub semnatura.

Capitolul Il. DREPTURILE, OBLIGATIILE
$| RASPUNDEREA ANGAJATORULUI SIALE SALARIATILOR

7. Salariatul va exercita drepturile prevazute la art. 9 alin. (1) din Codul muncii si va indeplini

obligatiile prevazute la art. 9 alin. (2) din Codul muncii, inclusiv s&:

1) evite conflictele de interese s$i sa declare in scris angajatorului despre situatiile
aparute in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, care ar afecta impartialitatea si
obiectivitatea solutionarii sarcinilor distribuite de angajator;

2) anunte in scris angajatorul in termen de 5 zile lucritoare despre orice modificare
privind adresa de domiciliu, telefon sau schimbarea actului de identitate.

8. Angajatorul va exercita drepturile prevazute la art. 10 alin. (1) din Codul muncii Si va
indeplini obligatiile prevazute Ia art. 10 alin. (2) din Codul muncii,

9. Raspunderea angajatorului $i a salariatilor se aplicd conform prevederilor Codului muncii
$i a actelor normative necesare excutrii Codului muncii.

Capitolul lll. DISCIPLINA MUNCII

10. Disciplina muncii reprezint3 obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor regulide
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, conventiile
colective, contractele individuale de munca, precum si cu actele normative la nivel de
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unitate. Salariatii se vor subordona regulilor de comportare prevazute de prezentul

Regulament, inclusiv:

1) sint obligati s& examineze si s3 solutioneze doar demersurile si scrisorile care sunt
inregistrate in Registrul de intrare a corespondentei si le sunt repartizate de catre
directorul executiv, fiindu-le interzis s3 intervina in solutionarea scrisorilor in afara
cadrului legal;

2) sd se abtind de la divulgarea datelor cu caracter personal prelucrate in timpul
indeplinirii atributiilor de muncé;

3) sd se abtind de la discursuri care incit3 la urd sau violenta;

4) sa se abtina de la exprimarea unei pozitii oficiale din numele Agentiei, fara a detine
permisiunea directorului executiv;

11. Disciplina de muncé se asigurad in Agentie prin crearea de citre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalt3
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fat3 de munca, prin aplicarea de
stimulari i recompense pentru munca constiincioas, precum si de sanctiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare.

12. Pentru succese in munca, Agentia poate aplica stimulari sub form3 de:

1) Multumiri;

2) Premii;

3) Cadouri de pret;

4) Diplome de onoare;

S) Alocatie individuald de hrand, sub forma tichetelor de masa, achitind integral
operatorului valoarea nominald a acestora, plata pentru imprimare a tichetelor de
masa gi alte servicii prevdzute de contractele incheiate intre operator si angajator;

6) Cursuri de instruire profesional3:

7) Bilete in institutii balneosanatoriale, case de odihna;

8) Alte forme de stimulare.

13. Stimularile se aplicd conform art. 204 din Codul muncii.

14. Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare se va realiza conform art. 206 - 211" din
Codul muncii, in temeiul ordinului directorului executiv al Agentiei.

Capitolul IV. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

15. Formarea profesionald continug a salariatilor Agentiei reprezint orice proces de instruire
in cadrul céruia salariatul, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeazi
cunostintele profesionale prin aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al
specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul
specialitatii respective.

16. Formarea profesionald continud se realizeazi conform prevederilor art. 212-220 din
Codul muncii prin urmatoarele forme:

1) cursuri organizate la sediul Agentiei sau alte locatii stabilite de Agentie sau la sediul
institutiilor specializate in formarea profesional:

2) calificare suplimentars, recalificare, perfectionare, policalificare sau specializare
profesionald, oferite atit de Tnv&tamintul profesional tehnic $i superior, cit si de
furnizorii de programe de formare profesionald continua;

3) stagii de practica si specializare in unitati din tara sau din strainatate;

4) invatare la locul de muncé;

5) seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere si cursuri de formare continua la distants.

17. Lainscrierea salariatului pentru programele de formare profesionald continua, Agentia va
lua in considerare disciplinele studiate anterior in institutiile de Tnvatamint superior sau
profesional tehnic secundar, postsecundar sau postsecundar nontertiar, precum si
standardul calificarii iIn domeniul respectiv a salariatului.
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