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Anexa la
Decizia nr. 8/22 din 11.04.2022

CODUL DE CONDUITA AL ANGAJATILOR iN CADRUL
I.P. ,AGENTIA PENTRU DEZVOLTAREA S| MODERNIZAREA AGRICULTURII"

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Codul de conduita (in continuare Cod) in cadrul I.P. ,Agentia pentru Dezvoltarea si Modernizarea
Agriculturii” (in continuare Agentia) stabileste principiile generale la baza realizarii atributiilor de
munca ale angajatilor Agentiei, conduita acestora, regimul conflictelor de interese si solutionarea
lor, inclusiv raspunderea in cazul nerespectarii Codului.

2. insensul Codului se utilizeaza urmatoarele notiuni:

1) Agentia - Institutia Publica ,Agentia pentru Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii”
succesor de drepturi si obligatii a Autoritatii Publice ,Unitatea de Implementare si
Administrare a Proiectului Cresterii Productiei Alimentare”, conform pct. 1 al Hotaréarii
Guvernului nr. 425/2020 cu privire la constituirea Institutiei Publice ,Agentia pentru
Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii’;

2) Angajat al Agentiei (angajat) —persoana fizica ce are incheiat un contract individual de munca
cu Agentia;

3) Cadou -bunuri (corporale siincorporale), servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj oferit
unui agent public in legatura cu exercitarea functiilor sale profesionale;

4) Conflict de interese - situatia in care angajatul are un interes personal ce influenteaza sau ar
putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce ii revin
potrivit contractului individual de munca sau atributiilor delegate prin ordinul directorului
executiv al Agentiei,

5) Conflictul de interese real — situatia In care angajatul este chemat sa rezolve o cerere/un
demers, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o
decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza
persoane ce ii sint apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a
atributiilor de muncsa;

6) Interes personal — orice interes material sau nematerial al angajatului ce rezultd din
activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau
cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile
sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;

7) Persoand apropiatd — sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflata la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudita prin
singe sau prin adoptie cu subiectului declararii (parinte, frate/sora, bunic/bunica,
nepot/nepoatd, unchi/matusa) si persoana inrudita prin afinitate cu subiectul declararii
(cumnat/cumnata, socru/soacra, ginere/nora);

3. Realizarea atributiilor de munca ale angajatilor au la baza urmatoarele principii:

1) Amabilitate, politete si respect;

2) Egalitatea de tratament si non-discriminare;

3) Evitarea situatiei/ situatiilor care ar putea sa genereze un conflict de interese;
4) Integritate;

5) Legalitatii;

6) Loialitate fata de Agentie;

7) Responsabilitate.
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4. Amabilitate, politete si respect - angajatii trebuie sa se comporte cu colegii si in relatiile cu
publicul cu politete si respect. La locul de munca sa evite comportamentul care ar putea crea o
atmosfera de ostilitate sau intimidare.

5. Egalitatea de tratament si non-discriminare - Angajatii trebuie sd evite orice forma de
discriminare directd - tratarea unei persoane in baza oricdruia dintre criteriile prohibitive in
maniera mai putin favorabila decat tratarea altei persoane intr-o situatie comparabila - sau
indirecta — orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are drept efect
dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana. Se exceptd cazurile in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare. Discriminarea
presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, a unei persoane sau unui grup, in
functie de sex, varsta, dizabilitati, rasa, origine etnica sau sociald, limba, convingeri, apartenenta
politica, apartenenta la o categorie defavorizata, avere, convingeri religioase precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
in conditii de egalitate a drepturilor omului si libertatilor fundamentale, sau drepturilor
recunoscute de lege.

6. Integritate - activitatea profesionald a angajatilor in strictd conformitate cu interesul public, si
toleranta zero la incidentele de integritate admise de agentii publici.

7. Legalitatea - angajatii In exercitarea atributilor de munca Statutul Agentiei, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 425/2020, manualele/regulamentele/procedurile/instructiunile interne
ale Agentiei, prevederile contractului individual de munca.

8. Loialitate fata de Agentie - angajatii au obligatia de a se abtine de la orice act sau fapt care poate
prejudicia imaginea sau interesele legale ale Agentiei.

9. Responsabilitate - angajatii trebuie sa se asigure ca prin modul in care indeplinesc atributiile de
munca sau desfasoara orice alta activitate profesionala colaterala respecta interesul public,
interesele legitime si drepturile cetatenilor si nu afecteaza demnitatea si integritatea acestora.

Capitolulll. CONDUITA ANGAJATILOR iN CADRUL AGENTIEI
10. Angajatii trebuie:

1) sainteractioneze cu colegii intr-o maniera de schimb informational si comunicare eficients;

2) sa ofere asistenta si consiliere in cazul in care au cunostinte relevante;

3) in virtutea functiilor si in dependenta de activitatea pe care o desfasoard, sa informeze alti
salariati cu privire la activitatile in derulare si sa le permita sa contribuie la acestea.;

4) sa excluda impartasirea informatiilor care pot afecta desfasurarea activitatii Agentiei, prin
furnizarea/ raspandirea de informatii false, inexacte sau exagerate, prin refuzul de cooperare
sau manifestarea unui comportament obstructiv;

5) sa asigure protectia proprietatii Agentiei transmisa in folosinta si sa evite orice prejudiciere
a acesteia, sa foloseasca bunurile numai ih scopul desfasurarii activitatii aferente functiei
detinute. Salariatilor li se interzice sa utilizeze;

6) sa evite orice situatie care implica un conflict sau aparenta unui conflict dintre interesul
personal si performanta atributiilor de munca;

7) sa se abtina de la obtinerea unui interes personal sau pentru evitarea prejudiciul personal ca
urmare a unor informatii privilegiate obtinute in exercitarea functiilor;

8) sa examineze si sa solutioneze doar demersurile si scrisorile care sunt inregistrate in
Registrul de intrare a corespondentei si le sunt repartizate de catre directorul executiv,
fiindu-le interzis sa intervina in solutionarea scrisorilor ih afara cadrului legal;

9) sa se abtina de la divulgarea datelor cu caracter personal prelucrate in timpul indeplinirii
atributiilor de muncg;

10) sa se abtina de la discursuri care incita la ura sau violents;

11) sd se abtind de la exprimarea unei pozitii oficiale din numele Agentiei, fard a detine
permisiunea directorului executiv.

11. Angajatii nu vor solicita sau accepta cadouriin legaturd cu exercitarea functiilor sale profesionale.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Cadourile oferite angajatilor in legatura cu exercitarea functiilor sale profesionale se vor declara
Comisiei de evidentd si evaluare a cadourilor constituitd in cadrul Agentiei, tindnd cont de
prevederile Hotararii Guvernului nr. 116/2020 privind regimul juridic al cadourilor.

Capitolul lll. CONFLICTUL DE INTERESE S| MODUL DE SOLUTIONARE A ACESTUIA

In procesul indeplinirii atributiilor de muncé, angajatii sint obligati s& respecte urmé&toarele principii
generale de evitare a conflictelor de interese:

a) servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;
b) responsabilitatea individuald si exemplul personal.

Angajatul se poate afla in conflicte de interese ce pot fi impartite in urmatoarele categorii:

a) conflict de interese real;
b) conflict de interese consumat.

in cazul aparitiei unui conflict de interese real, angajatul este obligat:

a) sa informeze in scris directorul executiv imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatarii, despre conflictul de interese in care se afla;

b) sa nu rezolve cererea/demersul, sa nuincheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte,
actul juridic, sa nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea atributiilor de munca
pina la solutionarea conflictului de interese.

Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pind la solutionarea
cererii/demersului, incheierea, directa sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic,
participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie
sa contina date despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteaza
sau poate influenta indeplinirea impartiala si obiectiva a atributiilor de munca.

Declaratia privind conflictul de interese real se inregistreaza in Registrul declaratiilor privind
conflicte de interese, {inut conform anexei nr.1 de catre persoana desemnata de directorul
executiv.

Solutionarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situatiei de conflict si prin
determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului.

Conflictul de interese real se solutioneaza de catre angajat sau directorul executiv.

Pina la solutionarea conflictului de interese real, angajatuluiii este interzisa intreprinderea oricarei
actiuni pe cauza data, cu exceptia abtinerii.

Angajatul poate solutiona conflictul de interese real in care se afla prin abtinerea de la rezolvarea
cererii/demersului, de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau
luarea deciziei/votare, informind toate partile vizate de decizia respectiva in privinta masurilor
luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor. in cazul solutionarii
conflictului de interese real prin abtinere, angajatul este obligat sa informeze directorul executiv
cu privire la solutionarea prin abtinere conform pct. 15 lit. a).

Directorul executiv in termen de 5 zile de la data la care a fost informat despre conflictul de
interese real al angajatului, are obligatia sa solutioneze conflictul de interese, aplicind una dintre
urmatoarele optiuni:

a) restrictionarea accesului angajatului, afectat de un conflict de interese, la anumite informatii
sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legaturd cu interesul sau
personal;

b) redistribuirea sarcinilor si atributiilor angajatului sau delegarea responsabilitatii de incheiere a
actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei catre o alta persoana cu
competente decizionale, inclusiv in cazul in care conflictul de interese real se poate repeta;
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23.

24,

25.

26.

27.

La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de conflict real se vor lua in
considerare interesele Agentiei, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, nivelul si tipul
functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului de interese, precum si altj factori.

Angajatul este obligat sa se conformeze deciziei de solutionare a conflictului de interese real in
care se afla.

Capitolul IV. RASPUNDEREA ANGAJATULUI

Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage raspunderea, dupa caz, disciplinara, civila,
contraventionala sau penala.

Daca angajatii detin informatii despre incalcarile prevederilor prezentului Cod, faptele urmeaza a
fi raportate in scris directorului executiv sau persoanei desemnate prin ordin responsabila de

v v oA

asigurarea integritatii Agentiei, fara intarziere.

Faptele comunicate conform pct. 26 vor fi cercetate conform prevederilor art. 201, 202, 206 -
211"din Codul muncii, Regulamentului intern al Institutiei Publice ,Agentia pentru Dezvoltarea si
Modernizarea Agriculturii”.
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