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Anexanr. 2 La ordinul Agentiei nr.
6-4 din 30.12.2022

PROCEDURA DE ANGAJARE IN CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE
,AGENTIA PENTRU DEZVOLTAREA S| MODERNIZAREA AGRICULTURII"

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de angajare in cadrul Institutiei Publice ,Agentia pentru Dezvoltarea si
Modernizarea Agriculturii’ (in continuare Agentia) constituie totalitatea actelor si
formelor indeplinite la angajarea salariatilor Agentiei.

2. Recrutarea si angajarea salariatilor in cadrul Agentiei se efectueaza in baza concursului
care constd din doud etape: competitia CV-urilor si a interviului de angajare, conform
urmatoarelor criterii:

1) selectare in baz&d de merit, calificare profesionald, capacitate, competenta si
integritate profesionalg;

2) neadmiterea favorizarii intereselor private;

3) neadmiterea formelor de discriminare pe motiv de sex, rasd, limba, religie, opinii
politice sau orice altd opinie, origine nationald sau sociald, altor forme de
discriminare, in conformitate cu prevederile legislatiei speciale care reglementeaza
activitatea diferitor categorii de entitati si agenti publici;

4) garantarea protejarii datelor cu caracter personal.

Capitolul Il. ANGAJAREA iN CADRUL AGENTIEI

3. Angajarea in cadrul Agentiei prin semnarea contractului individual de munca este
precedatd de organizarea unei competitii a CV-urilor si a interviului de angajare, cu
exceptia muncitorilor necalificati din grupa majord 9 prevazuti in Clasificatorului
Ocupatjilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale nr. 11/2021.

4. Competitia CV-urilor si interviul de angajarea se organizeazd prin intermediul Sectiei
juridice si resurse umane si dupa caz, a altor angajati desemnati de catre directorul
executiv In temeiul unui ordin.

5. In termen de cel mult 10 zile lucritoare din momentul emiterii ordinului prevazut la pct.
4, Sectia juridica si resurse umane va transmite spre publicare pe pagina web a Agentiei
sau in retelele de socializare, anuntul privind vacanta functiei, care va contine date
despre organizator, denumirea functiei (ocupatiei) pentru care este organizata
competitia CV-urilor si a interviului de angajare, criteriile de selectare si evaluare.

6. Informatia din anuntul mentionatt la pct. 5 contine in mod obligatoriu:

1) Denumirea si sediul juridic al Agentiei;

2) Denumirea, scopul si atributiile de bazd ale functiei pentru care se organizeaza
procedura, tindnd cont de Clasificatorul functiilor aprobat in cadrul Agentiei prin
ordinul directorului executiv;

Conditiile de aplicare; :

Actele ce urmeaza a fi prezentate;

Data-limita de depunere a CV-ului si actelor insotitoare;

Modalitatea de depunere a actelor;

Numadrul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild de oferirea

informatiilor suplimentare si de primire a actelor.

7. Persoana care poate aplica la functia pentru care se organizeazd competitia CV-urilor
si dupd, caz interviul de angajare indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
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1) Are studii specifice domeniului indicat conform Clasificatorului functiilor, aprobat in
cadrul Agentiei prin ordinul directorului executiv;,

2) Are experienta indicatd conform Clasificatorului functiilor, aprobat in cadrul Agentiei
prin ordinul directorului executiv;

3) Cunoaste limba roméana;

4) Dupd caz, cunoaste limba englezd conform Clasificatorului functiilor, aprobat n
cadrul Agentiei prin ordinul directorului executiv;

5) Pe durata activitatii la locurile de muncé precedente, nu a incalcat prevederile art. 7
alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu
exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru prima data;

6) Nu este privat de instanta de judecatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de
a exercita o anumit3 activitate in functiile si activitatile respective.

. Potentialul salariat in termenul indicat in anuntul privind conditjile de selectare, depun

personal /prin posta /prin e-mail dosarul, care contine:

a) formularul de participare, specificat in anexa la prezentul Regulament;

b) curriculumul vitae (CV);

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

e) copia carnetului de munca (dupa caz) si certificatul/ certificatele cu privire la munca
in cadrul unitatii precedente, in care urmeaza s& se indice specialitatea, calificarea,
functia, durata muncii;

f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile
de muncé precedente, nu a incalcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.325/ 2013
privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se
incadreaza in cimpul muncii pentru prima data.

. Intermen de cel mult 10 zile lucratoare de la expirarea termenului indicat in anunt, Sectia

juridica si resurse umane va verifica in limita actelor depuse de potentialul solicitant,
eligibilitatea acestuia conform pct. 7, prin completarea fisei de eligibilitate si a figei
documentelor depuse conform pct.8.

Potentialul salariat care nu corespunde criteriilor de eligibilitate si/ sau nu a depus actele
prevazute in anunt in limita pct. 8, se va respinge. Sectia juridica si resurse umane va
comunica printr-o notificare despre neadmitere.

Competitia CV-urilor const in selectarea de catre Sectia juridica si resurse umane si
dupd caz, alti angajati desemnati de catre directorul executiv, in baza sistemului de
puncte de la 1la 10, a CV-ului/ CV-urilor care au obtinut o medie finald nu mai mica de
75

Sectia juridica si resurse umane si dupa caz, alti angajati desemnati de catre directorul
executiv, In baza dosarelor depuse de catre potentialii salariati si aprecierii motivatiei,
experientei si reputatiei acestora, vor acorda punctaj separat pentru fiecare CV. Media
aritmeticd a punctelor acordate se considera nota finald pentru competitia CV-urilor.
Candidatii care au obtinut la competitia CV-urilor nota finald mai micé de 7,5 sint
respinsi. Rezultatele competitiei CV-urilor se consemneaza intr-un proces-verbal.
Sectia juridica si resurse umane va comunica printr-o notificare despre neadmitere.
Pentru candidatii / candidatul selectati / selectat dupa competitia CV-urilor se stabileste
data, ora, locul desf&surarii interviului de angajare. Concomitent, candidatii sint anuntati
despre data, ora, locul desfasurarii interviului prin e-mail /telefon.
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14. Interviul se sustine nu mai tirziu de 5 zile lucratoare de la data consemnarii rezultatelor
competitiei CV-urilor.

15. Durata interviului si lista intrebarilor de baza se stabilesc de catre Sectia juridica si
resurse umane si dupd caz, alti angajati desemnati de catre directorul executiv. La
stabilirea Tntrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei pentru care se
organizeaza procedura.

16. Intrebarile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) calitatile profesionale si personale aferente functiei;

b) factorii care motiveaza si demotiveaza potentialul salariat;

c) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza etc;

d) pentru functiile de conducere intrebarile se referd si la stilurile de conducere,
_ motivarea subalternilor, lucrul in echipé etc.

17. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi intrebari
de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii. Se va asigura ca nici un
candidat sa nu auda intrebarile adresate predecesorilor sai.

18. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie,
stare materiald, origine sociald sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe
criterii de sex.

19. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 11a 10, separat
de fiecare angajat desemnat de cétre directorul executiv si se consemneaza intr-un
proces-verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de catre fiecare angajat
desemnat de catre directorul executiv, se considera nota finald pentru interviu.

20.Candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai jos de 6, sint exclusi. Media
aritmetica a notelor finale obtinute la competitia CV-urilor si la interviu se considera
nota finala.

21. Sectia juridica si resurse umane si dupa caz, alti angajati desemnati de catre directorul
executiv, intocmesc lista potentialilor salariati, in functie de nota finald obtinuta, in
ordine descrescatoare.

22.Potentialul salariat care a ob{inut cea mai mare nota finald se considera invingator si i
se propune incheierea contractului individual de munca.

23.0n cazul obtinerii unor note finale egale, se departajeaza potentialii salariati conform
gradului de corespundere conditiilor de selectare, in baza documentelor din dosarul
depus.

24.1n cazul neprezentdrii, din motive neintemeiate, a potenitialului salariat in timp de 3 zile
lucratoare de la data la care a fost notificat in vederea incheierii contractului individual
de munca, sau a refuzuluiin scris de a incheia contractul individual de munca, directorul
executiv angajeaza prin incheierea contractului individual de munca urmatorul potenial
salariat care a promovat interviul de angajare.

Capitolul lll. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

25.Contractul individual de munca se va incheia n forma scrisa in baza consimtamantului
partilor si poate fi incheiat pe o perioada nedeterminata sau pe o perioada determinata,
in cazurile special prevazute de Codul muncii al Republicii Moldova.

26.Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare originale, se semneaza
de catre parti. Un exemplar al Contractului individual de muncd se inmaneaz3
salariatului, iar celalalt se pastreaza in dosarul personal la Sectia Juridicad si Resurse
Umane a Agentiei. Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii,
daca contractul nu prevede altfel.
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27.Angajarea se legalizeaza prin ordinul Directorului General, care este emis in baza
Contractului individual de munca negociat si semnat de parti. Ordinul de angajare se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile lucratoare de la data
semnarii de catre parti a Contractului individual de munca. La cererea scrisd a
salariatului, angajatorul elibereaza acestuia o copie a ordinului, legalizatd in modul
stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

28.1n cazul in care functia in care este angajatd sau transferatd persoana impune
transmiterea unor mijloace fixe, active circulante, materiale sau documente, prin ordinul
executiv se constituie comisia de primire-predare si se perfecteaza un Proces-verbal
de primire-predare.

29.Contractul individual de muncda nu poate fi modificat decét printr-un acord
suplimentar/aditional semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte
integrantd a acestuia. Acordul aditional se intocmeste in forma scrisa in doud exemplare
originale, dintre care unul se pdastreaza la angajator, anexandu-se la Contractul
individual de munca, altul se inméneaza salariatului. Modificare a Contractului individual
de muncd se considerd orice modificare care vizeaza cel putin una dintre clauzele
prevazute la art. 49 alin. (1) al Codului muncii Republicii Moldova.
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