Anexanr. | la
Decizia Comitetului de supraveghere

nr. 0z din {{ {1 2040

REGULAMENTUL
Sectiei juridice

I.  DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Sectiei juridice (in continuare Regulament) stabileste obiectivul si functiile
Sectiei juridice (in continuare Sectie), §i modalitatea de organizare a activititii Sectiei in
cadrul Institufiei Publice “Agentia pentru Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii™ (in
continuare Agentia).

2. Secfia colaboreaza cu celelalte subdiviziuni interne ale Agentiei, cu Ministerul
Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului (in continuare Minister) i cu structurile
organizafionale din sfera de competen{a a Ministerului.

3. Secfia isi desfagoard activitatea conform prevederilor actelor normative in vigoare,
tratatele internationale la care face parte Republica Moldova si prezentul Regulament.

II.  OBIECTIVUL SI FUNCTIILE SECTIEI

4. Sectia acorda asisten{a juridica i reprezintd interesele Agentiei conform imputernicirilor
acordate de catre directorul executiv.

5. Sectia realizeaza urmditoarele functii:

1) Elaboreaza proiecte de ordine si le inregistreazi dupi semnare;

2) Elaboreazi proiecte de acte normative ale Agentiei;

3) Formuleazd avize asupra proiectelor de acte normative parvenite de la Minister spre
avizare;

4) Elaboreaza proiecte de acte normative in vederea realizirii scopului Agentiei prevazut la
pet. 5 din Statutul Institufiei Publice "Agentia pentru Dezvoltarea si Modernizarea
Agriculturii", aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 425/2020 (in continuare Statutul
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 425/2020) si le propune Ministerului spre
promovare;

5) Elaboreaza proiecte de contracte civile, verifica proiectele de contracte civile prezentate
Agentiei spre semnare si le inregistreaza dupd semnare;

6) Elaboreazi proiectele contractelor individuale de munca §i contractelor de rispundere
materiald individuald/colectiva si le inregistreaza dupd semnare;

7) Participé la elaborarea propunerilor privind dezvoltarea capacititilor administrative ale
Agentiei;

8) Participd la desfagurarea procedurilor de achizifie in cadrul Agentiei;

9) Reprezintd interesele Agentiei conform imputernicirilor acordate de citre directorul
executiv, in fafa instanfelor judecitoresti, altor organe jurisdictionale, autoritatilor publice
centrale sau locale, persoanelor fizice si/sau juridice;

10) Acorda asistenta juridicd subdiviziunilor interne ale Agentiei, in limita competentelor;

I'1) Asigurd lucririle de secretariat ale Comitetului de Supraveghere al Agentiei;

12) Pregiteste pentru organele de conducere ale Agentici, materiale informative privind
aplicarea actelor normative;

13) Monitorizeaza respectarea clauzelor contractelor civile incheiate de Agentie cu persoane
fizice/ juridice;

14) Monitorizeaza respectarea clauzelor contractelor individuale de muncd incheiate de
Agentie, in calitate de angajator;

15) Identifica, in comun cu directorul executiv necesitiile de instruire a personalului si tine
evidenta datelor referitoare la instruirea personalului;

16) Perfecteaza documentele necesare pentru:

a) angajarea si integrarea salariatilor n munci;
b) aplicarea sanctiunii disciplinare;




c)
d)
e)
f)

g)
h)

stimularea pentru succese in munci a salariatilor;

modificarea gi/incetarea raporturilor de munci;

acordarea concediilor;

deplasarile de serviciu;

instruirea personalului;

claboreazi proiectul structurii organizatorice a Agcnt;cn si statele de personal.

17) Indcplmcste si alte funcii in conformitate cu ordinele si dispozitiile directorului executiv.
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III. ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI
Sectia este o subdiviziune interni in cadrul Agentiei, subordonata directorului executiv, a
cdrei structurd este determinatd in organigrama i statele de personal ale Agentiei, aprobate
in modul stabilit la pct. 19 sbp. 5) din Statutul aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
425/2020.
Sectia este condusd de citre seful Sectiei care se subordoneazi nemijlocit directorului
excutiv gi are urmdtoarele atributii:
Planificd, organizeaza, coordoneazi si controleaza activitatile salariafilor din cadrul
Sectiei in procesul de realizare a funciilor acesteia;
Elaboreaza modelele-tip de ordine, contracte civile, contracte individuale de munci,
contracte de raspundere materiald individuald/colectiva aplicabile in activitatea Agentiei;
Identifica si descrie procesele operationale in cadrul Sectiei;
Asigurid realizarea functiilor Sectiei previdzute la pct.5, inclusiv prin repartizarea acestora
in atributiile salariatilor Sectiei;
Stabileste obiectivele si actiunile la nivel de Sectie;
Propune masuri de stimulare §i sanctionare a salariatilor din cadrul Sectiei.
Salariatul din cadrul Sectiei este in drept:
Sa solicite de la subdiviziunile interne ale Agentiei, informatii si alte documente pentru
exercitarea functiilor previzute la pct. 5;
Sa antreneze cu acordul directorului executiv, salariafii altor subdiviziuni interne ale
Agentiei la elaborarea proiectelor de acte prevdzute la pet. 5 sbp. 1) - 5), 15);
Sa participe la sedinfele convocate de citre organele de conducere ale Agentiei;
Sa reprezinte in baza procurii, interesele Agentiei in fafa instantelor judecatoresti, altor
organe jurisdicfionale, autoritafilor publice centrale sau locale, persoanelor fizice si/sau
juridice.
Salariatul din cadrul Secfici este obligat:
Sa indeplincasca in termen rezonabil atribufiile previzute in Regulament §i contractul
individual de munca;
Sa sesizeze directorul executiv asupra faptelor salariafilor Agentiei care contin elemente
ale abaterilor disciplinare sau componentd de infracfiune;
Sa prezinte periodic directorului executiv note informative privind examinarea litigiilor
de catre instanfelor de judecatd;,
Sa anticipeze riscul aparificei litigiilor, conflictelor in Agentie;
Sd nu admita in activitatea sa comiterea faptelor care afecteazd buna desfasurare a
activitafii Agentiei in sfera publici;
Si informeze imediat directorul executiv despre tentativele de a fi implicat in actiunile
prevazute la sbp. 5).




6)
7)

8)
9)

Anexanr. 2 la
Decizia Comitetului de supraveghere

nr. 02 din /¢ £J. 2020

REGULAMENTUL
Sectiei financiar-administrative

I. DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul Sectiei financiar-administrative (in continuare Regulament) stabileste

obiectivul si functiile Secfiei financiar-administrative (in continuare Secfie), si
modalitatea de organizare a activitdfii Secfiei in cadrul Institutiei Publice "Agentia pentru
Dezvoltarea i Modernizarea Agriculturii” (in continuare Agentia).

Sectia colaboreazd cu celelalte subdiviziuni interne ale Agentiei, cu Ministerul
Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si Mediului (in continuare Minister), Ministerul
Finantelor si autoritafile administrative subordonate acestuia, Curtea de Conturi i
misiunile de audit contractate de Agentie.

. Sectia 1si desfdsoard activitatea conform prevederilor actelor normative in vigoare,

tratatele internationale la care face parte Republica Moldova si prezentul Regulament.

II.  OBIECTIVUL SI FUNCTIILE SECTIEI
Sectia este responsabild de implementarea prevederilor Legii nr. 113/2007 contabilitatii,
Legiinr. 287/2017 contabilitatii i raportdrii financiare, si a altor acte normative aplicabile,
prin documentarea faptelor economice, recunoasterea si evaluarea elementelor contabile,
reflectarea informatiilor in conturile contabile, intocmirea registrelor contabile,
inventarierea $i intocmirea situatiilor financiare.
Sectia realizeazad urmatoarele functii:
Elaboreaza proiectul bugetului anual al Agentiei, conform principiului balansdrii,
principiului performantei si il prezintd directorului executiv spre examinare in termenul
prevazut in ordinul anual al Agentiei;
Asigurd conformitatea $i monitorizarea executdrii bugetului aprobat;
Elaboreaza propuneri de modificare pe parcursul anului de gestiune a bugetului aprobat;
Implementeaza politicile contabile elaborate i aprobate de Ministerul Finantelor;
Asigurd intocmirea i prezentarea oportund, completd §i corectd a documentelor primare,
a registrelor contabile conform regulilor stabilite de Ministerul Finangelor, precum si
integritatea, gi pastrarea acestora conform cerinfelor Organului de Stat pentru
Supravegherea si Administrarea Fondului Arhivistic al Republicii Moldova;
Organizeaza sistemul de control intern, inclusiv efectuarea inventarierii conform ordinului
anual al Agentiei;
Conlucreaza cu subdiviziunile interne ale Agentiei in procesul de documentare a faptelor
economice ale Agentiei si le reflectd in contabilitate;
Asigurd gestionarea conformd a patrimoniului Agentiei;
Asigurd prezentarea in termen a rapoartelor financiare citre autorititile publice
competente;

10) Elaboreazi rapoartele solicitate in cadrul monitoringului financiar conform prevederilor

art. 75, 76 din Legea nr. 181/2014 finan{elor publice si responsabilitafii bugetar-fiscale;

11) Participd activ si conlucreazd cu misiunile de inspecfie financiard si audit, prin’

prezentarea tuturor documentelor relevante inspectiei sau auditului;

12) Acordi asistentd misiunilor de supraveghere si organizatiilor internationale finantatoare;
13) Realizeazd recomanddrile confinute in rapoartele misiunilor de supraveghere si

organizatiilor internationale finantatoare;

14) Participa la elaborarea propunerilor privind dezvoltarea capacitifilor administrative ale

Agentiei;

15) Participa la desfasurarea procedurilor de achizitie in cadrul Agentiei,




16) Reprezintd interesele Agentiei conform imputernicirilor acordate de citre directorul

executiv, in fafa autoritafilor publice centrale sau locale, persoanelor fizice si/sau juridice;

17) Acorda asistentd subdiviziunilor interne ale Agentici, in limita competentelor;
18) Pregiteste pentru organele de conducere ale Agentiei, materiale informative privind

executarea bugetului Agentiei;

19) indeplineste si alte functii in conformitate cu ordinele si dispozitiile directorului executiv.

1))

2)
3)
4)

5)

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI
Sectia este o subdiviziune interni in cadrul Agenfiei, subordonata directorului executiv, a
carei structurd este determinatd in organigrama si statele de personal ale Agentiei, aprobate
in modul stabilit la pct. 19 sbp. 5) din Statutul aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
425/2020.
Sectia este condusa de citre seful Sectiei care se subordoneaza nemijlocit directorului
excutiv i are urmatoarele atributii:
Semneazd documentele de casd, bancare si de decontare, datoriile financiare, comerciale
si calculate, in cazul in care define dreptul de semniturd, conform ordinului directorului
executiv;
Planificd, organizeazi, coordoneazd si controleazd activitdfile salariatilor din cadrul
Sectiei in procesul de realizare a functiilor acesteia;
Identifica si descrie procesele operationale in cadrul Sectiei;
Asigura realizarea functiilor Sectiei prevazute la pct.5, inclusiv prin repartizarea acestora
in atributiile salariatilor Sectiei,
Stabileste obiectivele si actiunile la nivel de Sectie;
Propune masuri de stimulare i sanctionare a salariafilor din cadrul Sectiei.
Salariatul din cadrul Sectiei este in drept:
Sa solicite de la subdiviziunile interne ale Agentiei, informatii i alte documente pentru
exercitarea functiilor prevazute la pct. S;
Sa participe la sedinfele convocate de cétre organele de conducere ale Agentiei;
Sa reprezinte in baza procurii, interesele Agentiei in fafa autoritdtilor publice centrale sau
locale, persoanelor fizice gi/sau juridice.
Salariatul din cadrul Sectici este obligat:
Sa indeplineasca in termen rezonabil atributiile previzute in Regulament i contractul
individual de munca;
Sa sesizeze directorul executiv asupra faptelor salariatilor Agentiei care con{in elemente
ale abaterilor disciplinare sau componenta de infracfiune;
Sa anticipeze riscul aparifiei incapacitdfii Agentiei de a-gi onora obligatiunile de plati
asumate;
Sa nu admita in activitatea sa comiterea faptelor care afecteazd buna desfasurare a
activitafii Agentiei in sfera publicd;
Sa informeze imediat directorul exccutiv despre tentativele de a fi implicat in actiunile
prevazute la sbp. 5).
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Anexanr. 3 la
Decizia Comitetului de supraveghere

nr. 02 din _{f 44 Jo10

REGULAMENTUL
Sectiei receptionare cereri, autorizare plati si verificare pe teren

I. DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul Secfiei receptionare cereri, autorizare plati si verificare pe teren (in

continuare Regulament) stabileste obiectivul si functiile Sectiei receptionare cereri,
autorizare plati si verificare pe teren (in continuare Sectie), si modalitatea de organizare a
activitatii Sectiei in cadrul Institufiei Publice “Agentia pentru Dezvoltarea i
Modernizarea Agriculturii” (in continuare Agentia).

Sectia colaboreazi cu celelalte subdiviziuni interne ale Agentiei, cu Ministerul
Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si Mediului (in continuare Minister) si cu structurile
organizationale din sfera de competentd a Ministerului.

Sectia isi desfdsoard activitatea conform prevederilor actelor normative in vigoare,
tratatele internationale la care face parte Republica Moldova si prezentul Regulament.

II.  OBIECTIVUL SI FUNCTIILE SECTIEI
Sectia asigurd accesul fermierilor la tehnica i echipament agricol modern prin realizarea
procedurilor pregititoare pentru incheierea, executarea i monitorizarea contractelor de
vanzare-cumpdrare.
Sectia realizeaza urmatoarele functii:
Receptioneaza cererile persoanelor juridice i fizice care practicd activitatea de
intreprinzator (potentiali cumpdaratori), in vederea procurdrii tehnicii §i echipamentului
agricol in rate si examineazd eligibilitatea acestora, conform procedurilor regulatorii
aprobate de Agentic;
Verificd corectitudinea prefului prezentat de citre potentialul cumpérdtor conform ofertei
de pret a distribuitorului oficial al tehnicii §i echipamentului agricol;
Completeaza antecontractul-tip §i monitorizeazd achitarea de citre potentialul cumparator
a avansului conform antecontractului, sau dupd caz, elaboreazid documentul de respingere
a cererii de procurare a tehnicii gi echipamentului agricol in rate;
Completeazi contractul-tip de vinzare-cumpdrare dintre Agentie si distribuitorul oficial;
Autorizeaza spre platda valoarea contractului de vénzare-cumpirare dintre Agentie si
distribuitorul oficial, conform procedurilor regulatorii aprobate de Agentie;
Inregistreaza modificarile cu privire la informatia tehnicd, economici si juridica privind
tehnica agricold gi/echipamentul agricol in Registrul de stat al transportului, detinut de
Agentia Servicii Publice;
Completeaza contractul-tip de vinzare-cumpdrare in rate a tehnicii §i/ echipamentului
agricol;
Predd obiectul contractului de védnzare-cumpdrare in rate a tehnicii si/ echipamentului
agricol citre cumparator conform procedurilor regulatorii aprobate de Agentie;
Monitorizeaza achitarea ratelor de cétre cumpdratorul tehnicii si/ echipamentului agricol,
conform procedurilor regulatorii aprobate de Agentie;

10)Inspecteaza pe teren conformitatea exploatarii obiectului contractului de vanzare-

cumpdrare in rate, conform procedurilor regulatorii aprobate de Agentie;

11)Examineazi demersurile cumpdratorului §i contribuie la solufionarea incidentelor

procedurale care apar pe toata durata valabilitdtii contractului de vanzare-cumpdrare in
rate;




12)Elaboreazi actele de retragere din posesia si folosinfa cumpiritorului a obiectului

contractului de vinzare-cumpirare in rate, conform procedurilor regulatorii aprobate de

Agentie;

13)Elaboreazi actul de transmitere in proprietatea cumpdratorului a obiectului contractului

de vanzare-cumpdrare in rate, conform procedurilor regulatorii aprobate de Agentie;

14)Coordoneazd cu Secfia juridicd, Sectia financiar-administrativa si directorul tehnic,

actiunile intreprinse in vederea realizirii functiilor de la sbp. 1) - 9), 11) - 13);

15)Indeplineste si alte functii in conformitate cu ordinele si dispozitiile directorului executiv.

2)
3)
4)
5)

6)

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI
Sectia este o subdiviziune interna in cadrul Agentiei, subordonati directorului tehnic §i
directorului executiv, a cidrei structurd este determinatd in organigrama si statele de
personal ale Agentiei, aprobate in modul stabilit la pct. 19 sbp. 5) din Statutul aprobat prin
Hotédrdrea Guvernului nr. 425/2020.
Sectia este condusd de catre geful Seciei care se subordoneazad nemijlocit directorului
tehnic i directorului executiv, §i are urmatoarele atributii:
Planifica, organizeazd, coordoneaza §i controleazd activitdfile salariatilor din cadrul
Sectiei in procesul de realizare a functiilor acesteia;
Identifica si descrie procesele operationale in cadrul Sectiei;
Asigura realizarea functiilor Sectiei previzute la pct.5, inclusiv prin repartizarea acestora
in atributiile salariatilor Sectiei;
Stabileste obiectivele si actiunile la nivel de Sectie;
Propune masuri de stimulare si sanctionare a salariatilor din cadrul Sectiei.
Salariatul din cadrul Sectiei este in drept:
Sa solicite de la subdiviziunile interne ale Agentiei, informatii §i alte documente pentru
exercitarea functiilor prevézute la pct. 5;
Sa antreneze cu acordul directorului executiv, salariatii altor subdiviziuni interne la
realizarea functiilor Sectiei prevédzute la pct.5;
Sa participe la sedintele convocate de citre organele de conducere ale Agentiei;
S4 reprezinte in baza procurii, interesele Agentiei in fafa autoritatilor publice centrale sau
locale, persoanelor fizice gi/sau juridice.
Salariatul din cadrul Sectiei este obligat:
Sa indeplineascd in termen rezonabil atribufiile prevdzute in Regulament si contractul
individual de munci;
Si sesizeze directorul executiv asupra faptelor salariafilor Agentiei care contin elemente
ale abaterilor disciplinare sau componenta de infracfiune;
S prezinte periodic directorului executiv note informative privind indeplinirea functiilor
prevézute la pet. 5 si distribuite conform contractului individual de munci;
Si anticipeze riscul aparifici litigiilor, conflictelor in Agentie prin colaborare cu Sectia
juridicd, Sectia financiar-administrativa gi directorul tehnic;
S4 nu admitd in activitatea sa comiterca faptelor care afecteazd buna desfisurare a
activitafii Agentiei in sfera publici;
S# informeze imediat directorul executiv despre tentativele de a fi implicat in actiunile
prevazute la sbp. 5).




[§]

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Anexanr. 4 la
Decizia Comitetului de supraveghere
nr. 04 din 1{ {1. 4090

REGULAMENTUL
Sectiei analizii, monitorizare si evaluare a proiectelor

I.  DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul Sectiei analizd, monitorizare si evaluare a proiectelor (in continuare

Regulament) stabileste obiectivul §i functiile Sectiei analizd, monitorizare §i evaluare a
proiectelor (in continuare Sectie), si modalitatea de organizare a activititii Sectiei in cadrul
Institutiei Publice “Agenfia pentru Dezvoltarea si Modernizarea Agriculturii” (in
continuare Agentia).

Sectia colaboreazd cu celelalte subdiviziuni interne ale Agentiei, cu Ministerul
Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si Mediului (in continuare Minister), structurile
organizafionale din sfera de competentdi a Ministerului, organizatiile
internationale/nagionale  finanatoare, Organizafia pentru Dezvoltarea Sectorului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Agentia de Investifii.

. Sectia 1si desfigoard activitatea conform prevederilor actelor normative in vigoare,

tratatele internationale la care face parte Republica Moldova i prezentul Regulament.

II. OBIECTIVUL SI FUNCTIILE SECTIEI
Sectia contribuie la eficientizarea activitdfii Agentiei in vederea implementarii
prevederilor pet. 7 sbp. 1), 2), 6) din Statutul Agentiei, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 425/2020.
Sectia realizeazd urmitoarele functii:
Evalueazi si monitorizeaza implementarea proiectelor Agenfiei §i a cheltuielilor de
implementare;
Efectueazd cercetari de marketing i argumenteazd economic necesitdfile sectorului
agroalimentar cu mijloace tehnice gi structura optimd a parcului de tehnica agricold si
echipamente pentru gospodriile agricole;
Efectucaza studii/analize cu privire la impactul proiectelor implementate de Agentie
asupra dezvoltarii agriculturii;
Identifica tirgurile si expozitiile internationale, care ar prezenta interes din punct de vedere
al dotérii producatorilor agricoli autohtoni cu tehnicd agricold §i implementirii solutiilor
pentru modernizarea agriculturii;
Organizeaza tirguri §i expozifii in vederea dotérii producitorilor agricoli autohtoni cu
tehnicd agricola si implementirii solutiilor pentru modernizarea agriculturii;
Asigura cooperarea cu Organizalia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii si Agentia de Investitii, in vederea coordondrii activitdfilor de studiere/analiza a
pietelor de desfacere a produsclor agroalimentare, $i facilitarea accesului la echipamente
agricole performante pentru tineri, femei §i cetdfenii migranti revenifi de peste hotare;
Asiguri suport Ministerului la elaborarea, monitorizarea gi evaluarea politicilor statutului
in domeniul modernizarii sectorului agricol;
Indeplineste si alte funcii in conformitate cu ordinele si dispozitiile directorului executiv.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI
Sectia este o subdiviziune interna in cadrul Agentiei, subordonata directorului proiecte §i
directorului executiv, a cdrei structurd este determinatd in organigrama si statele de
personal ale Agentiei, aprobate in modul stabilit la pct. 19 sbp. 5) din Statutul aprobat prin
Hotadrarea Guvernului nr. 425/2020.




1))
2)
4)
)
)
2)
3)
)
2)

Secfia este condusi de citre geful Sectiei care se subordoneaza directorului proiecte si
directorului executiv, si are urmitoarele atributii:

Planifica, organizeaza, coordoneaza si controleazi activititile salariatilor din cadrul
Sectiei in procesul de realizare a functiilor acesteia;

Identifici §i descrie procesele operationale in cadrul Sectiei;

Asigurd realizarea functiilor Sectiei previzute la pet. 5, inclusiv prin repartizarea acestora
in atributiile salariatilor Sectiei;

Stabileste obiectivele si actiunile la nivel de Sectie;

Propune misuri de stimulare si sanctionare a salariatilor din cadrul Sectiei.

Salariatul din cadrul Sectiei este in drept:

Sa solicite de la subdiviziunile interne ale Agentiei, informatii si alte documente pentru
exercitarea functiilor prevazute la pct. 5;

Sa antreneze cu acordul directorului executiv, salariatii altor subdiviziuni interne ale
Agentiei la realizarea functiilor Sectiei previzute la pct.S;

Sé participe la sedintele convocate de citre organele de conducere ale Agentiei.

Salariatul din cadrul Sectiei este obligat:

S indeplineascd in termen rezonabil atributiile previzute in Regulament si contractul
individual de munci;

Sa sesizeze directorul executiv asupra faptelor salariatilor Agentiei care contin elemente
ale abaterilor disciplinare sau component de infractiune.




Anexanr, 5 la
Decizia Comitetului de supraveghere

nr. 02 din 4. {7. 4040

REGULAMENTUL
Sectiei dezvoltare §i cooperare externi

I.  DISPOZITII GENERALE

I. Regulamentul Sectici dezvoltare §i cooperare externi (in continuare Regulament)
stabilegte obiectivul §i functiile Sectiei dezvoltare si cooperare externd (in continuare
Sectie), ¢i modalitatea de organizare a activitafii Sectiei in cadrul Institutiei
Publice “Agenfia pentru Dezvoltarea $i Modernizarea Agriculturii” (in continuare
Agentia).

2. Sectia colaboreazid cu celelalte subdiviziuni interne ale Agentiei, cu Ministerul
Agriculturii, Dezvoltirii Regionale $i Mediului (in continuare Minister), structurile
organizaionale din sfera de competenti a Ministerului si  organizatiile
internationale/nationale finan{atoare.

3. Sectia isi desfagoard activitatea conform prevederilor actelor normative in vigoare,
tratatele internationale la care face parte Republica Moldova si prezentul Regulament.

II.  OBIECTIVUL SI FUNCTIILE SECTIEI

4. Secfia asigurd accesarea i implementarea finantirilor sub forma de donatii si/sau
imprumuturi acordate de organizatii internationale/nationale finantatoare, preponderent ce
fin de dotarea producitorilor agricoli autohtoni cu tehnica agricolad si implementarca
solutiilor pentru modernizarea agriculturii.

5. Sectia realizeazi urmatoarele functii:

1) Identificdi i organizeaza intilniri bilaterale, multilaterale cu organizatiilor
internationale/nationale potentiale finantatoare;

2) Dezvolti dialogul cu potentialii finanfatori i elaboreazi propunerile de finantare;

3) Elaboreaza si negociazd confinutul proiectului de finantare cu organizafia
internationala/nationala,

4) Tine lucrarile de secretariat in vederea semndrii §i implementrii proiectului de finantare
cu organizatia internajional@/nationald,

5) Realizeaza procedurile de licitafie, achizifie in vederea implementdrii proiectului de
finanfare;

6) Monitorizeaza si raporteaza regulat progresul proiectului si rezultatele obfinute din
sprijinul financiar al finantatorului;

7) Elaboreaza rapoartele privind evaluarea implementirii proiectelor;

8) Tine corespondenta cu organizatiile internationale/nationale;

9) Asigurd si intreprinde mdsurile necesare pentru activitatea misiunilor organizatiilor
internationale finangatoare §i ale donatorilor, delegate in Republica Moldova pentru
evaluarea implementirii proiectelor;

10)indeplineste si alte funcfii in conformitate cu ordinele si dispozitiile directorului executiv.

II. ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI
6. Sectia este o subdiviziune internd in cadrul Agenfici, subordonati directorului proiecte si
directorului executiv, a cérei structurd este determinatd in organigrama si statele de
personal ale Agentiei, aprobate in modul stabilit la pct. 19 sbp. 5) din Statutul aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 425/2020.
7. Sectia este condusd de cdtre seful Secfiei care se subordoneaza directorului proiecte si
directorului executiv, §i are urmétoarele atributii:

—-———_———_



Planifica, organizeazi, coordoneaza si controleaza activitifile salariagilor din cadrul
Sectiei in procesul de realizare a functiilor acesteia;

Identifica si descrie procesele operationale in cadrul Sectiei;

Asigurd realizarea functiilor Sectiei prevazute la pct. 5, inclusiv prin repartizarea acestora
in atributiile salariatilor Sectiei;

Stabileste obiectivele si actiunile la nivel de Sectie;

Propune masuri de stimulare $i sanctionare a salariatilor din cadrul Sectiei.

Salariatul din cadrul Sectiei este in drept:

Sa solicite de la subdiviziunile interne ale Agentiei, informatii si alte documente pentru
exercitarea functiilor prevazute la pct. 5;

Sa antreneze cu acordul directorului executiv, salariatii altor subdiviziuni interne ale
Agentiei la realizarea functiilor Sectiei previdzute la pct.5;

Sa participe la sedintele convocate de citre organele de conducere ale Agentiei.

Salariatul din cadrul Sectiei este obligat: :

Sa indeplineascd in termen rezonabil atributiile previzute in Regulament si contractul
individual de munci;

Sa sesizeze directorul executiv asupra faptelor salariatilor Agentiei care contin elemente
ale abaterilor disciplinare sau componenta de infractiune.




